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1. Introduccioén y Contexto

Este plan de trabajo se presenta para orientar las acciones de esta Concejalia de
Alvaro Obregén, buscando fortalecer la identidad y cultura local, con un especial
énfasis en el rol de los jovenes.

Como Concejal de esta alcaldia, mi compromiso se centra en preservar y
promover los valores, tradiciones y derechos de nuestras comunidades historicas,
integrando a la juventud como actores centrales en la construccion de un tejido
social mas cohesivo y en la promocion de los derechos y necesidades esenciales
de los jovenes obregonenses.

Trabajaremos mano a mano con liderazgos y actores vecinales llevando
solicitudes a la Alcaldia, fungimos como la primera linea entre el vecino y el
gobierno local, asi que representaremos exactamente eso.

La Alcaldia Alvaro Obregén se encuentra en un proceso que vale la pena revisar,
ya que contamos con muchas necesidades y, en algunos casos, carencias.
Debemos analizar la importancia de la seguridad y la prevencion del delito en
nuestra Alcaldia. Mi compromiso con los vecinos obregonenses sera Siempre
apoyarlos de la mano en este y todos los temas primordiales que competen a
nuestra comunidad.

Esta es una Concejalia joven y tenemos la mision de representarlo en nuestro
actuar y trabajar. Nuestro compromiso es y sera demostrarles a los jovenes
obregonenses que se puede incidir en su comunidad de manera positiva, que se
puede cambiar su realidad mediante enfoques de gobernanza sana. Es por eso
que buscaremos establecer convenios de colaboracion con las instituciones
educativas que se encuentran en nuestra demarcacion, y buscaremos involucrar a
los jovenes obregonenses en la gobernanza de su propio entorno mediante la
cercania y el vinculo con su gobierno local.

2. Objetivo General y Objetivos Especificos

Objetivo general

Alvaro Obregén Cercana. Nuestro objetivo primordial en este primer afio de
trabajo sera lograr sinergia en nuestra comunidad, una Alcaldia en la cual
gobierno y vecinos trabajemos juntos, haciendo escuchar la voz y las
demandas de los vecinos obregonenses mediante la apertura de su gobierno
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local ante toda la ciudadania, para asi agilizar las solicitudes de nuestros
vecinos.

AR~

Objetivos especificos

PRESENCIA VECINAL
APERTURA JUVENIL
CAPACITACION CIUDADANA
ALIANZAS ESTRATEGICAS

3. Estrategias generales

Presencia Territorial Activa: Realizar visitas a cada uno de
nuestros pueblos y barrios originarios de Alvaro Obregén,
poniéndonos a la orden del vecino, fungiendo como vinculo en
gestiones y necesidades a cubrir.

Inclusién de la Juventud en la Participaciéon Ciudadana: Abrir el
cabildo a jovenes que tengan el interés de proponer o exponer
iniciativas y necesidades de su comunidad, con el objetivo de
hacerles saber que se puede cambiar nuestra realidad por medio de
la participacion politica.

Capacitacion y Formacion: Impulsaremos la realizacion de foros
sobre nuestras tradiciones en Alvaro Obregén, asi como foros
universitarios en los que participen jovenes interesados en incidir en
politica y en su comunidad, con “Talleres de politicas publicas” que
llevaremos posteriormente al Concejo.

Alianzas Estratégicas: Colaboraremos con toda la comunidad de
Alvaro Obregén, buscaremos incidir en liderazgos vecinales,
autoridades escolares y lideres con causas importantes en nuestra
Alcaldia para colaborar en sinergia con ellos.

4. Ejes Tematicos de Trabajo

Primer Eje: Cultura y Preservacion de la Identidad

El primer eje de nuestro plan de trabajo se enfoca en la promocion de la
cultura local y la preservacién de la identidad de los ciudadanos de Alvaro
Obregon. Creemos que el fortalecimiento de nuestras raices culturales es
clave para el desarrollo comunitario, especialmente cuando involucramos
a las nuevas generaciones.
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e Festivales Culturales: Organizaremos festivales anuales en Alvaro
Obregoén para celebrar nuestras tradiciones, gastronomia, musica y
danzas. Estos festivales seran espacios de convivencia y
aprendizaje, donde los jovenes puedan conocer y participar en la
riqueza cultural de sus comunidades.

e Talleres de Historia Local y Tradiciones: Realizaremos talleres
educativos en colaboracion con expertos en historia y cultura local
para ensefar a las nuevas generaciones sobre la importancia de
nuestras raices. Estos talleres estaran orientados tanto a jovenes
como a adultos, y se llevaran a cabo en escuelas y centros
comunitarios.

e Concursos de Arte y Expresion en Lenguas Originarias:
Incentivaremos la preservacion de las lenguas originarias mediante
concursos de arte, escritura y expresion oral. Estos concursos
buscaran despertar el interés de los jovenes en las lenguas de
nuestros antepasados, fomentando su uso y conservacion.

Segundo Eje: Educacion y Empleo Juvenil

La educacion y el empleo juvenil son pilares fundamentales para el
progreso de cualquier comunidad. En este eje, impulsaremos el desarrollo
de habilidades y la creacion de oportunidades para que los jovenes
obregonenses puedan integrarse plenamente en la vida laboral y
académica.

e Talleres de Capacitacion en Habilidades Digitales y Oficios
Tradicionales: Ofreceremos talleres de capacitacion en habilidades
digitales, como programacion, disefio grafico y marketing digital, asi
como en oficios tradicionales como carpinteria, ceramica y textiles.
Esto permitira a los jovenes adquirir competencias tanto en el
mundo moderno como en las artesanias que forman parte de
nuestra identidad cultural.

e Programas de Emprendimiento Comunitario: Se implementaran
programas de emprendimiento que incentiven a los jovenes a
desarrollar proyectos sostenibles dentro de sus comunidades. Estos
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programas incluiran asesoramiento, acceso a un seguimiento
continuo y acompafiamiento en la creacion de cooperativas o
pequenas empresas.

e Convenios con Instituciones y Empresas: Buscaremos
establecer convenios con instituciones educativas y empresas
locales para ofrecer becas, practicas profesionales y oportunidades
de empleo para los jévenes de Alvaro Obregén. Estos convenios
seran clave para que los jovenes puedan continuar con Su
formacion académica o integrarse al mercado laboral.

Tercer Eje: Participacion Ciudadana y Liderazgo Juvenil

Para construir una comunidad mas inclusiva y democratica, es
fundamental que los jovenes se involucren activamente en la toma de
decisiones y en la participacion ciudadana. Este eje busca formar a los
lideres del maniana y garantizar que sus voces sean escuchadas en todos
los niveles.

e Formacion de Liderazgos Juveniles: Implementaremos un
programa de capacitacion dirigido a jovenes con interés en
participar en la vida politica y comunitaria. El programa incluira
formacion en liderazgo, habilidades de negociacién, organizacion de
eventos comunitarios y resolucion de conflictos, con el objetivo de
preparar a los jovenes para que sean agentes de cambio en su
entorno.

e Consejo Juvenil Comunitario: Crearemos un Consejo Juvenil
Comunitario en el que jévenes representantes de Alvaro Obregén
podran reunirse para discutir sus inquietudes, proponer iniciativas y
ser parte del proceso de toma de decisiones en temas que afecten
a su comunidad.

e Foros de Consulta Juvenil: Organizaremos foros regulares donde
los jovenes podran expresar sus opiniones sobre los problemas y
desafios que enfrenta la comunidad. Estos foros serviran como
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espacio de dialogo entre los jovenes y las autoridades locales, y
contribuiran a la creacion de politicas publicas mas inclusivas y
representativas.

Cuarto Eje: Fortalecimiento de las festividades culturales en Alvaro
Obregédn.

Cada una de las festividades planeadas y desarrolladas por los vecinos,
es una excelente forma de reconocer y celebrar tradiciones y costumbres,
mientras se promueve el respeto, entendimiento cultural y el
fortalecimiento del tejido social.

e Divulgacion y comunicacién: Mediante el dialogo con los vecinos
formar una red de comunicacion y un grupo de ftrabajo con
miembros de cada pueblo originario, jovenes y ciudadanos
obregonenses para conocer e informar la importancia de su
preservacion y realizacion anualmente mediante la divulgacion de
dicha informacion en redes sociales, medios tecnologicos y
periodicos locales.

e Exposiciones culturales: Se buscara apoyar la realizacion de
exposiciones sobre arte, musica, danza que represente la identidad
de esta alcaldia y su historia en diferentes centros culturales,
escuelas, parques. Donde en diferentes actividades se buscara
implementar la participacion local para su realizacion.

e Intercambio intergeneracional: Fomentar actividades y dialogo
entre jovenes y personas mayores para transmitir el conocimiento
de tradiciones y su significado.
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COLONIA O PUEBLO

COL. ALFONSO XllI,
COL.MOLINO DE ROSAS, COL.
SACRAMENTO, COL. SAN
ANGEL

COL. SAN ANGEL
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COL. LOMAS DE LOS
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PUEBLO DE SANTA FE, COL.
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COL. LA PALMITA
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COL. BARRIO NORTE

LOS PUEBLOS

COL. LADERA GRANDE, COL.

ALPES AMPLIACION, COL. LA
CONCHITA

PUEBLO TLACOPAC
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12 DE DICIEMBRE FIESTA DE LA VIRGEN DE COL. PALMAS AXOTITLA Y

GUADALUPE COL. JALAPA EL GRANDE

12 DE DICIEMBRE FIESTA DE LA IGLESIA DE COL. TIZAPAN SAN ANGEL
NUESTRA SENORA DE
GUADALUPE (ROSARIOS Y
FERIA)

12 DE DICIEMBRE FIESTA DE LA VIRGEN DE PARROQUIA NUESTRA SRA.
GUADALUPE (FERIA) DE GUADALUPE, COL. MARIA

G. DE GARCIA RUIZ

13 DE DICIEMBRE FIESTA PATRONAL DE SANTA  COL. SANTA LUCIA

LUCIA

5. Plan de Actividades Mensuales

Como parte de nuestro compromiso con la participacion activa y la
cercania con la comunidad, hemos disefiado un plan de actividades
mensuales que incluye la realizacion de al menos cuatro juntas de trabajo
trimestrales. Estas reuniones se llevaran a cabo de manera regular
durante todo el afo, con el objetivo de revisar los avances en los
proyectos, escuchar las inquietudes de los vecinos y jovenes, y generar
un espacio de dialogo constante entre la ciudadania y las autoridades
locales. Cada junta estara enfocada en temas clave como cultura,
educacion, empleo y participacion ciudadana, buscando asegurar que
todas las areas de trabajo reciban la atencion necesaria.

Las juntas de trabajo no solo se realizaran en la sede de la Alcaldia, sino
que se llevaran a cabo de manera itinerante en distintas localidades en
Alvaro Obregén. Esto permitird una mayor inclusién y accesibilidad para
todos los sectores de la comunidad, fomentando la participacion de
aquellos que no siempre pueden asistir a reuniones centrales. Con este
enfoque, buscamos fortalecer el vinculo entre gobierno y ciudadania, y
garantizar que las soluciones a las problematicas locales se construyan
de manera colaborativa y participativa.

Meses 1-2: Diagndstico de necesidades comunitarias

Durante los dos primeros meses del afio, el enfoque principal sera realizar
un diagnéstico detallado de las necesidades de los vecinos de Alvaro
Obregon. Esto implicara visitas a las comunidades, entrevistas con lideres
vecinales y la recoleccion de datos sobre areas prioritarias como cultura,
educacion, empleo y participacion ciudadana. El objetivo es entender los
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desafios especificos que enfrenta cada comunidad para disefiar un plan
de accion adecuado.

Este diagnostico es crucial, ya que permite conocer el contexto y las
problematicas locales de manera precisa. Al obtener informacion directa
de los vecinos y jovenes, sienta las bases para que las actividades y
proyectos a desarrollar respondan a las necesidades reales de la
comunidad.

Meses 3-4: Primer plan de accion

Con los datos obtenidos durante el diagnostico, se procedera a la
elaboracion del primer plan de accion. Este documento detallara las
estrategias, metas y actividades que se llevaran a cabo para abordar las
necesidades identificadas. Incluira la calendarizacion de eventos,
asignacion de recursos y coordinacion con otras instituciones y actores
locales.

Un buen plan de accion es fundamental para asegurar que los esfuerzos
se traduzcan en resultados medibles. Ademas, es importante que sea
flexible para adaptarse a posibles cambios o nuevos desafios que puedan
surgir durante la ejecucion de los proyectos.

Meses 5-6: Talleres de capacitacion y actividades formativas

En este periodo, se llevaran a cabo talleres de capacitacion en temas
clave como habilidades digitales, oficios tradicionales y emprendimiento
comunitario, asi como talleres sobre politicas publicas y liderazgo juvenil.
Estos talleres estan disefiados para empoderar a los jovenes y vecinos,
dandoles las herramientas necesarias para incidir en sus comunidades de
manera positiva.

Los talleres son una parte esencial para involucrar a la comunidad,
especialmente a los jovenes, en el proceso de transformacion local. Al
desarrollar sus habilidades y conocimientos, se fomenta una ciudadania
mas activa y preparada para participar en proyectos de desarrollo.

Meses 7-8: Realizaciéon de eventos comunitarios y culturales

En estos meses se llevaran a cabo los festivales culturales, concursos de
arte y expresion en lenguas originarias, asi como eventos comunitarios
que promuevan la identidad cultural y la cohesion social. Estos eventos
seran un espacio para que los vecinos y jovenes se reunan, celebren su
cultura y trabajen juntos en el fortalecimiento de sus tradiciones.

La realizacion de eventos comunitarios refuerza la identidad local y crea
un sentido de pertenencia. Son una oportunidad para que la comunidad
se integre y participe activamente en la preservacion de su cultura, lo que
también ayuda a fortalecer el tejido social.
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Meses 9-10: Consulta publica y foros de participacion juvenil

Durante este periodo se realizaran consultas publicas y foros de
participacion juvenil para evaluar los avances de los proyectos y recoger
nuevas propuestas de la comunidad. Estos foros seran fundamentales
para involucrar a los jovenes en la toma de decisiones y asegurar que las
voces de todos los sectores de la comunidad sean escuchadas.

La consulta publica garantiza que el proceso sea transparente y
participativo. Involucrar a la comunidad en la evaluacion de los proyectos
permite ajustes en las estrategias y asegura que los planes estén
alineados con las expectativas y necesidades de los vecinos y jovenes.

Meses 11-12: Evaluacion y cierre del ano

En los dltimos dos meses del afio se realizara una evaluacion de los
proyectos implementados, midiendo su impacto y analizando los
resultados obtenidos en comparacion con las metas establecidas.
Ademas, se presentara un informe publico que cierre el ciclo de trabajo
anual y que sentara las bases para los planes del proximo afio.

La evaluacion es clave para entender qué funciondé y qué necesita
mejorarse. Proporciona un espacio de reflexion sobre los logros
alcanzados y las lecciones aprendidas, lo que permite mejorar
continuamente las iniciativas y optimizar los recursos para futuros
proyectos.

6. Presupuesto y Recursos Necesarios

Para llevar a cabo este plan de actividades a lo largo del ario, es
fundamental contar con un presupuesto adecuado que permita cubrir los
costos operativos, la contratacion y colaboracion del personal necesatrio,
asi como el establecimiento de alianzas estratégicas que optimicen los
recursos y faciliten la implementacion de los proyectos. A continuacion, se
desglosan los principales componentes del presupuesto y los recursos
necesarios.

Costos de Operacion

Los costos de operacion incluyen una serie de gastos necesarios para el
desarrollo de actividades en campo y la logistica de los talleres, eventos y
reuniones trimestrales. Dentro de esta categoria, se incluyen los
siguientes:

Gastos de transporte. Para garantizar la realizacion de las visitas a los
pueblos y barrios de Alvaro Obregdén, es necesario contar con un
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presupuesto destinado al transporte del equipo de trabajo, tanto para las
visitas de diagnostico como para la ejecucion de los talleres y eventos.
Este rubro incluira gastos en combustible, transporte publico o renta de
vehiculos, segun sea necesario para la movilidad del personal.

Materiales y suministros: Para la organizacion de los talleres, festivales
culturales y consultas publicas, se requerira la compra de materiales
como  papeleria, herramientas de capacitacion  (proyectores,
computadoras, efc.), insumos para los concursos de arte y otros
elementos logisticos. Estos gastos son esenciales para asegurar que las
actividades se desarrollen con la calidad y eficiencia necesarias.

Renta de espacios: En algunos casos, sera necesario alquilar salones o
espacios comunitarios para la realizacion de foros de consulta, reuniones
y eventos comunitarios. Esto dependera de la disponibilidad de
instalaciones publicas, por lo que se contempla un apartado para cubrir
este tipo de costos.

Recursos Humanos

El éxito de este plan depende de la colaboracion de un equipo humano
comprometido y capacitado para llevar a cabo cada una de las fases del
proyecto. Se requieren los siguientes perfiles:

Coordinadores de proyecto: Un equipo de coordinadores sera responsable
de la organizacion y ejecucion de las actividades en cada uno de los ejes.
Estos coordinadores se encargaran de planificar los talleres, coordinar los
eventos y gestionar la relacion con las comunidades.

Facilitadores y capacitadores: Para los talleres de capacitacion en
habilidades digitales, oficios tradicionales y politicas publicas, se
necesitaran facilitadores especializados en cada area. Estos
profesionales, ademas de impartir los talleres, guiaran a los jovenes y
vecinos en la implementacion de proyectos y soluciones para Su
comunidad.

Voluntarios comunitarios: Ademas del equipo formal, se fomentara la
participacion de voluntarios locales que apoyen en la logistica de los
eventos y actividades, promoviendo una mayor integracion de la
comunidad en el desarrollo de las iniciativas.
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Alianzas Estratégicas

Una parte importante para optimizar los recursos y aumentar el impacto
de las actividades es la creacion de alianzas estratégicas con
instituciones y actores clave. Estas alianzas permitiran no solo reducir
costos, sino también acceder a conocimientos, tecnologia y apoyo
adicional. Se consideran los siguientes tipos de alianzas:

Con instituciones educativas: Establecer convenios con universidades,
centros de investigacion y escuelas técnicas que puedan proporcionar
becatrios, talleres especializados o incluso facilitar el uso de instalaciones
para la realizacion de actividades formativas y culturales.

Con empresas locales y patrocinadores: Buscar el apoyo de empresas
locales interesadas en fomentar el desarrollo comunitario a través de
donaciones, patrocinios o0 la provision de recursos como materiales,
equipos tecnoloégicos y otros insumos necesarios para los talleres y
eventos.

Con organismos gubernamentales y ONGs: Establecer colaboraciones con
entidades gubernamentales o ONGs que ya trabajan en temas de
desarrollo social, educacion y cultura. Estas alianzas podran facilitar la
obtencién de fondos adicionales o recursos humanos especializados.

7. Indicadores de Evaluacion y Resultados Esperados

Para medir el impacto y el éxito del plan de actividades a lo largo del afio,
se estableceran una serie de indicadores de evaluacion que permitiran
monitorear los avances en cada uno de los ejes planteados. Estos
indicadores ofreceran datos objetivos sobre la participacion, el alcance y
los resultados obtenidos en las actividades programadas, lo que facilitara
realizar ajustes en las estrategias, si es necesario. A continuacion, se
detallan los principales indicadores y los resultados esperados.

Nivel de participacion juvenil

e Indicador: Numero de jovenes participantes en actividades
culturales, formativas y de liderazgo.
Se realizara un seguimiento continuo del numero de jovenes que
asisten a los talleres, foros de participacion y eventos culturales.
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Este indicador permitira evaluar el nivel de involucramiento de la
Juventud en las actividades del plan, asi como identificar si se ha
logrado fomentar la participacion activa en sus comunidades.

e Resultado esperado: Se espera que un amplio numero de jovenes
de distintos barrios y pueblos de Alvaro Obregén patrticipe en las
actividades propuestas, promoviendo su involucramiento en la toma
de decisiones y su capacitacion para incidir positivamente en sus
entornos.

Eventos y actividades culturales realizadas

e Indicador: Cantidad de eventos y actividades culturales
organizadas a lo largo del afio.

Se llevara un registro del numero de festivales, concursos de arte y
expresion en lenguas originarias, y otros eventos culturales que se
hayan realizado. Este indicador servira para evaluar si se ha
cumplido con el objetivo de fortalecer la identidad cultural y
promover la cohesion social entre los vecinos.

e Resultado esperado: Se busca realizar varios eventos culturales
distribuidos a lo largo del ario, con la participacion de diferentes
sectores de la comunidad, destacando el fortalecimiento de las
tradiciones locales y la participacion comunitaria.

Capacitaciéon y empleo juvenil

e Indicador: Numero de jovenes capacitados en habilidades digitales,
oficios tradicionales y politicas publicas; numero de jovenes que
acceden a oportunidades de empleo o emprendimiento.

Se evaluara el impacto de los talleres formativos en términos de la
cantidad de jovenes que adquieren nuevas competencias y aplican
esas habilidades en su vida diaria, ya sea a través de empleos
formales, emprendimientos o proyectos comunitarios.

e Resultado esperado: Se espera que los jovenes participantes en
los talleres de capacitacion logren acceder a oportunidades de
empleo, comiencen proyectos de emprendimiento o implementen
iniciativas comunitarias.

Evaluacion de satisfaccion

e Indicador: Encuestas de percepcion y satisfaccion de los
participantes.
Se realizaran encuestas al término de cada actividad para recoger
la opinion de los participantes sobre la calidad de los talleres,
eventos y foros, asi como su nivel de satisfaccion con el proceso de
participacion comunitaria. Este indicador servira para evaluar la
efectividad de las actividades desde la perspectiva de los
beneficiarios.

e Resultado esperado: Se espera que la mayoria de los



Plan de Trabajo Anual 2024

participantes expresen un nivel positivo de satisfaccion, reflejando
que los programas han sido dtiles, bien organizados y han cumplido
con las expectativas de la comunidad.

Estos indicadores de evaluacion seran monitoreados de manera continua
para garantizar que el plan de actividades avance segun lo planeado. Los
resultados esperados no solo permitiran medir el éxito de las actividades
en términos cualitativos y cuantitativos, sino también asegurar que se esta
logrando un impacto positivo en la comunidad de Alvaro Obregén, en
especial entre los jovenes, quienes son actores clave en este proyecto de
transformacion social.
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